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VERBALE n. 2 DEL COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI a.s. 2016/17

L'anno 2017 (duemiladiciassette), il giorno 08 (otto) maggio alle ore 16.30, regolarmente convocato, si
riunisce nei locali dell’llS “Primo Levi” di Vignola il Comitato per la valutazione dei docenti per la trattazione
del seguente ordine del giorno:

1. Individuazione dei criteri per la valutazione della premialita ex.art. 1, comma 129, L. 107/15

Sono presenti i Signhori:

Dott. Giovanetti Stefania, Dirigente scolastico

Prof. Biffi Laura, componente docenti

Prof. Boni Giulia, componente docenti

Prof. Termanini Emilio, componente docenti

Sig. Russo Gelsomina, componente genitori

Sig. Musso Francesco , componente studenti

prof. Noli Mario, membro esterno.

Presiede la dott. Stefania Giovanetti che individua come segretario per la seduta odierna la prof. Boni Giulia.

Il Presidente, rilevato che a norma delle vigenti disposizioni la riunione e valida, essendo presenti tutti i
membri del Comitato, dichiara aperti i lavori con la trattazione e le deliberazioni relative all'ordine del giorno.
1.Individuazione dei criteri per la valutazione della premialita ex.art. 1, comma 129, L. 107/15

Il Presidente illustra il documento precedentemente inviato via mail a tutti i componenti del presente
organo, elaborato dalla Rete Interregionale “Valutazione in progress”, alla quale l'istituto appartiene in
qualita di scuola capofila per I'Emilia Romagna.

Il Comitato, dopo aver discusso e parzialmente modificato alcuni criteri, li approva all’unanimita con delibera
n. 3 (Allegato 1 al presente verbale).

Il Comitato delibera all’'unanimita (con delibera n.4) la percentuale di punteggio che dovranno raggiungere i
docenti per accedere al bonus (ex art. 15 del Regolamento):

-il docente accedera alla somma x del bonus se conseguira dal 30% al 50 % del punteggio massimo.

-il docente accedera alla somma 2X del bonus se conseguira dal 51% al 100% del punteggio massimo.

Il punteggio finale di ogni docente sara dato dalla somma dei punteggi analitici dei vari indicatori.

Il Presidente illustra la scheda che verra distribuita ai docenti elaborata ex art. 18 del Regolamento.

Il Presidente si impegna alla pubblicazione tempestiva dei criteri ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lvo
14 marzo 2013 n. 33 (Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla
distribuzione dei premi al personale) sul sito dell’istituzione scolastica in Amministrazione trasparente, sotto-
sezione livello 1 “Performance”, sotto-sezione livello 2 “Sistema di misurazione e valutazione della
performance” segnalandolo alla comunita scolastica con apposito comunicato interno indicandone il link.

La seduta e tolta alle ore 18.30, previa lettura della bozza del presente verbale che viene approvato
all’'unanimita con delibera n.5.

Il Segretario Il Presidente
(prof.ssa Giulia Boni) (dott. Stefania Giovanetti)
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Vignola, 15/05/2017

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Stefania Giovanetti
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